STATUT

Zwiazku ,,Polskie Forum Technologii Morskich”

(tekst z dnia 25 lutego 2019r.)

1. POSTANOWEINIA OGOLNE

§ 1.

1. Zwigzek o nazwie: Polskie Forum Technologii Morskich zwany dalej ,Zwigzkiem”, jest branzowg
dobrowolng, niezalezng, samorzadng i trwatg organizacjg zwigzkowg zrzeszajgcg przedsiebiorcow
zwigzanych z szeroko rozumiana gospodarkg morska.

2. Zwigzek moze uzywac skrotu ,,PFTM”.

3. Ze wzgledu na globalny charakter gospodarki morskiej Zwigzek moze uzywacé rowniez nazwy w
jezyku angielskim: ,Polish Maritime Technology Forum”, jak i skrotu ,PMTF”.

4. Zwigzek dziata na podstawie przepiséw prawa, a w szczegodlnosci ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55 z 1991 roku poz. 235 z p6zn. zm.) oraz postanowien
niniejszego Statutu.

§2.
1. Siedzibg Zwigzku i jego wtadz jest Gdynia
2. Zwigzek posiada osobowos$¢ prawna.

3. Zwigzek moze uzywac¢ wyrdzniajgcego go znaku graficznego, jak i odpowiednikow swojej nazwy w
jezykach obcych.
§ 3.

1. Zwigzek dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej a ze wzgledu na globalny charakter
gospodarki morskiej réwniez poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Zwigzek moze tworzy¢ oddziaty oraz inne jednostki organizacyjne w kraju i za granica,
zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa polskiego lub panstwa trzeciego.

§ 4.

Zawigzek moze przystepowac oraz by¢ czionkiem krajowych, jak i miedzynarodowych stowarzyszen i
organizacji pracodawcow.

§ 5.

Czas trwania zwigzku jest nieograniczony.

§ 6.

Zwigzek moze ustanawia¢ medale, odznaczenia, nagrody, certyfikaty i wyrdéznienia oraz przyznawac
je osobom fizycznym, prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym osobowosci
prawnej, zastuzonym dla celéw wyznaczonych przez Zwigzek jako jego cele statutowe lub zastuzone
dla Zwigzku.



2. CELEIZADANIA ZWIAZKU

§7.

1. Celem i zadaniem Zwigzku jest: ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych Cztonkéw
wobec organow wiadzy i administracji rzgdowej oraz organéw samorzadu terytorialnego, jak rowniez
organizacji miedzynarodowych wspétdecydujgcych o ksztattowaniu warunkéw gospodarczych,
politycznych i spotecznych funkcjonowania gospodarki morskie;.

2. Zwigzek realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) tworzenie i inicjowanie form wymiany informacji i dodwiadczen,

2) inicjowanie dziatan stwarzajgcych mozliwosci poszerzania wiedzy i umiejetnosci,

3) lobbowanie na rzecz zasady jednakowych warunkéw konkurencji,

4) przeprowadzanie konsultacji w zakresie stosowania prawa gospodarczego, prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych lub projektéw aktéw prawnych,

5) prezentowanie organom wiadzy i administracji publicznej lub organizacjom politycznym i
spotecznym opinii i stanowiska Zawigzku w kwestiach dotyczgcych dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorcow i gospodarki morskiej,

6) organizowanie spotkan, konferencji, odczytéw, dyskusji, wywiadéw i innych form
ksztattujgcych rzetelny wizerunek gospodarki morskiej, a takze majgcych na celu aktywizacje i
edukacje opinii spotecznej i przedsiebiorcow,

7) uczestniczenie w krajowych i miedzynarodowych organizacjach, konferencjach, targach,
wystawach a takze forach wymiany informacji,

8) wspodtprace i wzajemng pomoc Czionkdw Zwigzku, takze przy organizacji wspdlnych stoisk i
pawilondw na targach oraz wystawach krajowych i zagranicznych,

9) wspotprace z innymi organizacjami, ktérych cele sg zbiezne z celami Zwigzku,

10) doradztwo organizacyjne, ekonomiczne i prawne dla cztonkéw Zwigzku,

11) prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkéw Zwigzku,

12) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, w tym opracowywanie raportéw, biuletynéw i innych

form przekazywania opinii,

13) spotkania i wymiane doswiadczen z europejskimi stowarzyszeniami zwigzanymi z
technologiami morskimi,

14) spotkania robocze z przedstawicielami administracji panstwowej i samorzadowej w celu
wymiany pogladéw odnosnie plandéw i priorytetdw organéw decyzyjnych oraz oczekiwan
srodowiska biznesowego,

15) stanowienie gtosu eksperckiego odnosnie sektora morskiego.

§ 8.

. Swoje cele statutowe Zwigzek moze realizowaé réwniez poprzez prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej, samodzielnie lub poprzez powotywanie podmiotéw gospodarczych oraz wspodine
dziatania z innymi podmiotami na podstawie uméw cywilnoprawnych.

2. Dochod osiggniety z dziatalnosci gospodarczej jest w catosci przeznaczany na realizacje celow
statutowych Zwigzku.

3. CZLONKOSTWO W ZWIAZKU — UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI

§0.

1. Czlonkostwo w Zwigzku ma charakter zwyczajny - Cztonek Zwyczajny albo charakter wspierajgcy —
Czilonek W spierajacy.



2. Czionkiem Zwyczajnym moze byc¢ przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsiebiorcow (Dz.U.2018.646 z dnia 2018.03.30) dziatajagcy na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej i zwigzany z szeroko rozumiang gospodarkg morska, przestrzegajgcy postanowien
niniejszego Statutu i dbajgcy o dobry wizerunek Zwigzku.

3. Czlonkiem Wspierajgcym moze by¢ kazda instytucja uznajgca statutowe cele zwigzku i pragngca
wspierac jego dziatania w tym w szczegdlnosci: szkota lub uczelnia wyzsza, instytucja administraciji
publicznej lub samorzgdowej, organizacja bgdz stowarzyszenie.

4. Przyjecie w poczet Czionkéw Zwigzku nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu, po uprzednim
zfozeniu przez zainteresowanego oswiadczenia woli deklarujgcego przystgpienie do Zwigzku oraz
wptaceniu w catosci rocznej sktadki cztonkowskiej w wysokosci ustalonej zgodnie z §18 ust. 3 punkt 3
Statutu, a takze jednorazowego wpisowego w wysokosci takiej jak dla sktadki rocznej ustalonej w
danym okresie rozliczeniowym dla matego przedsiebiorstwa. Nie stosuje sie zasady proporcjonalnosci
i wysokosci skiadki jest jednakowa niezaleznie od momentu przystgpienia w danym okresie
rozliczeniowym.

5. Wysokos¢ rocznej skfadki cztonkowskiej jest iloczynem liczby gtoséw okreslonych w tabeli w § 10
ust. 1 pomnozonej przez kwote sktadki przypadajgcg na jeden gtos, ustalang zgodnie z §18 ust. 3
punkt 3 Statutu. Sktadki optacane sg jednorazowo w catej naleznej wysokosci.

6. W roku kalendarzowym, w ktorym Zwigzek zostat zatozony wysokos¢ kwoty sktadki przypadajgcej
na jeden gtos jest ustalona w wysokosci 1000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych).

7. Cztonkowie reprezentowani sg w Zwigzku poprzez swoich umocowanych przedstawicieli.

8. W przypadku odmowy przyjecia w poczet Cztonkdéw zainteresowany moze odwotaé sie do Rady
Zwigzku w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty Zarzgdu. Uchwata Rady Zwigzku jest
ostateczna.

§ 10.

1. Cztonkowie Zwyczajni Zwigzku majg réwne prawa i obowigzki, a liczba gloséw w Radzie i na
WIlanym Zgromadzeniu wynika z kategorii wielkosci przedsiebiorstwa wedtug ponizszej tabeli:

Kategoria wielkosci przedsiebiorstwa liczba gtoséw
Mikroprzedsiebiorstwo (mniej niz 10 pracownikéw, roczny obrét do 2 min euro) 1
Mate przedsiebiorstwo (mniej niz 50 pracownikéw, roczny obrét do 10 min euro) 2
Srednie przedsiebiorstwo (mniej niz 250 pracownikéw, roczny obrét do 50 min euro) 4
Duze przedsiebiorstwo (250 lub wiecej pracowr)\ikéw, lub roczny dochdéd 50 lub wiecej min 10
euro

2. Czionkowie Wspierajgcy Zwigzku nie majg czynnego prawa wyborczego do organdw Zwigzku a ich
sktadka roczna jest w wysokosci jak dla matego przedsiebiorstwa.

3. Cztonkowie Zatozyciele reprezentujgcy mikro przedsiebiorstwa majg w pierwszej kadencji Rady
Zwigzku liczbe glosow takg jak mate przedsiebiorstwa.

4. Cztonkowie Zwigzku zobowigzani sa:

1) dba¢ o dobre imie i dobry wizerunek Zwigzku,

2) przyczynia¢ sie do wzrostu roli i znaczenia Zwigzku,

3) przestrzega¢ Statutu oraz uchwat organéw Zwigzku,

4) popierac i czynnie wspiera¢ cele Zwigzku,

5) regularnie optacac¢ sktadki cztonkowskie,

6) zabiegac o rzetelny wizerunek gospodarki morskiej w opinii publicznej,




7) przestrzega¢ zasad wzajemnej pomocy oraz norm zwigzkowej solidarnosci i wzajemnego
poszanowania.

5. Zwigzek nie moze narusza¢ samodzielnosci Cztonkéw ani wkraczac¢ w ich sprawy wewnetrzne.

§11.
1. Czlonek Zwigzku ma prawo:

1) bra¢ czynny udziat w zyciu zwigzku, w jego pracach, zebraniach i wszystkich innych
formach dziatalnosci,

2) zgtasza¢ wnioski w sprawie dziatalno$ci Zwigzku oraz by¢ na biezgco informowanym o
decyzjach Zwigzku,

3) otrzymac¢ dowdd przynaleznosci do Zwigzku oraz prawo do korzystania ze wszelkich
emblematéw Zwigzku,

4) skfada¢ wnioski do wlasciwych organéw Zwigzku we wszystkich sprawach dotyczgcych
celéw i funkcji Zwigzku,

5) korzysta¢ w swojej dziatalnosci z opieki i pomocy Zwigzku,

6) otrzymywac od Zwigzku wsparcie przy dochodzeniu swoich praw na zasadach okreslonych
przez Zarzad,

7) korzystac ze znaku firmowego Zwigzku na zasadach okreslonych przez Zarzad,

8) wykonywac prawo gtosu w organach Zwigzku, zgodnie z posiadanym prawem i posiadang
liczbg gtoséw.

2. Czlonkowi Zwigzku przystuguja wszystkie prawa wynikajgce z czionkostwa w Zwigzku, z
wytgczeniem czynnego prawa wyborczego w stosunku do Cztonkéw Wpierajgcych. Cztonkowie
Wspierajgcy majg bierne prawo wyborcze do organéw Zwigzku.

§12.
1. Skreslenie z listy Cztonkéw Zwigzku nastepuje na skutek:

1) Smierci lub utraty praw obywatelskich w wyniku skazania prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine lub przestepstwa skarbowe (dotyczy osoby fizycznej),

2) wykreslenia z odpowiedniego rejestru (dotyczy osoby prawnej),

3) ogtoszenia upadiosci lub rozpoczecia likwidacji (osoby prawnej),

4) otrzymania przez Zarzad pisemnej rezygnacji nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku
kalendarzowego, cztonkostwo ustaje z dniem 31 grudnia tego roku,

5) wykluczenia z powodu:

a) prowadzenia dziatalnosci sprzecznej ze statutem oraz uchwatami wtadz Zwigzku,
b) uchylania sie od udziatu w pracach Zwigzku,

c) dziatan wplywajgcych negatywnie na wizerunek Zwigzku,

d) zalegania sktadki cztonkowskiej przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Utrata cztonkostwa zostaje stwierdzona uchwatg Zarzadu.

3. W przypadku zalegania z opftacaniem sktadki cztonkowskiej przez okres ponad 90 dni nastepuje
automatycznie utrata prawa glosu w organach Zwigzku, chyba ze Zarzgd w drodze Uchwaty
postanowi inacze;.

§ 13.

Od uchwaly Zarzadu stwierdzajgcej utrate czionkostwa w Zwigzku Cztonkowi w terminie 14 dni od
otrzymania uchwaty Zarzgdu przystuguje odwotanie do Rady Zwigzku. Uchwata Rady jest ostateczna.



4. ORGANY ZWIAZKU

§ 14.
1. Organami zwigzku sa:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw, zwane w dalszej czesci ,Walnym Zgromadzeniem”,
2) Rada Zwigzku, zwana w dalszej czeéci jako ,Rada”,
3) Zarzad Zwigzku, zwany w dalszej czesci ,Zarzad”.

§ 15.
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzszg wladzg Zwigzku.
2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

1) wybieranie i odwotanie Cztonkéw Rady;

2) przyjmowanie wieloletnich programéw strategicznych Zwigzku,

3) przyjmowanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady Zwigzku,

5) uchwalanie zmian niniejszego Statutu,

6) rozwigzanie Zwigzku,

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Rady Zwigzku wniesionych przez Cztonkéw Zwigzku lub
Zarzad Zwigzku,

8) wystepowanie do Rady Zwigzku z wnioskiem o odwotanie Zarzgdu Zwigzku.

3. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw majg prawo uczestniczy¢ wszyscy Cztonkowie Zwigzku.

4. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym goscie zaproszeni
przez Zarzad lub Przewodniczgcego Rady.

§ 16.
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest zwotywane przez Zarzad Zwigzku co najmniej raz do roku.

2. Zwotujgc Walne Zgromadzenie Cztonkéw Prezes Zarzadu powiadamia wszystkich Czionkéw o jego
terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad co najmniej 21 dni przed terminem jego rozpoczecia.
Powiadomienie wysytane jest w formie listu poleconego lub potwierdzonej wiadomosci przesytanej
drogg elektroniczng (e-mail).

3. Walne Zgromadzenie Czionkéw moze obradowac i jest zdolne do podejmowania uchwat gdy w
Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw uczestniczy co najmniej potowa Czlonkdéw posiadajgcych tacznie co
najmniej potowe gtoséw. W przypadku braku quorum, Prezes Zarzadu wyznacza drugi termin. W
drugim terminie Walne Zgromadzenie Czionkéw moze, z zastrzezeniem ust. 5, skutecznie obradowac
bez wzgledu na liczbe uczestnikdw, a uchwaly zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw oddanych w
trakcie gtosowania.

4. Uchwaly Zgromadzenia, z wytgczeniem punktu 5 i 6 niniejszego paragrafu, zapadajg wediug
zasady podwojnej wiekszosci czyli tacznie zwyktg wiekszoscig gtoséw i cztonkdw, przy poszanowaniu
zasady wrazliwej mniejszosci, czyli przy sprzeciwie wyrazonym przez nie wiecej niz V4 liczby gloséw
lub cztonkow.

5. W sprawach zmiany statutu, uchwaty podejmowane sg wiekszoscig kwalifikowang 2/3 glosow
obecnych na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

6. W sprawach zmiany sktadu Rady Zwigzku w trakcie trwania kadencji oraz rozwigzania Zwigzku
uchwaly podejmowane sg w obecnosci co najmniej 2/3 Czionkdw Zwigzku, wiekszoscig kwalifikowang
2/3 gtoséw posiadajgcych tgcznie co najmniej potowe gtosdw uprawnionych do glosowania.

7. Uchwaly Walnego Zgromadzenia mogg by¢ podejmowane rowniez w sprawach zgtoszonych przez
Czionka Zwigzku, nie objetych porzadkiem obrad i wspieranych przez innego Cztonka Zwigzku.



§ 17.
1. Nadzwyczajne Zgromadzenie moze by¢ zwotane przez Zarzad Zwiazku:

1) z inicjatywy Zarzadu,
2) na wniosek Rady,
3) na pisemny wniosek co najmniej 10 % gtosow.

2. Wystepujacy o zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia winni okresli¢ sprawy, ktére majg by¢
przedmiotem obrad, przepis § 16. ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

3. Nadzwyczajne Zgromadzenie musi odbyé sie nie pdzniej niz w ciggu 60 dni od daty wptywu
whiosku o jego zwotanie do Zarzadu.

4. § 16 ust. 4i ust. 7 stosuje sie odpowiednio.
§ 18.
1. Zarzad kieruje biezgcg pracg Zwigzku.
2. Zarzad moze utworzy¢ Biuro Zarzadu.
3. Do kompetencji Zarzgdu nalezy ponadto:

1) przyjmowanie nowych Cztonkéw,

2) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

3) ustalanie wysokosci kwoty skfadki przypadajgcej na jeden gtos i egzekwowanie sktadek
cztonkowskich,

4) uchwalenie i realizowanie rocznych planéw dziatalnosci Zwigzku oraz okreslenie kierunkéw
gospodarki majgtkowej i finansowej oraz budzetu Zwigzku, dokonywanie zmian budzetu jezeli
bedg wymagaty tego potrzeby Zwigzku,

5) powotanie grup roboczych lub komisji problemowych, okreslenie zasad i zakresu ich
dziatania,

6) powotywanie i odwotywanie Rzecznikéw Zwigzku,

7) nadzér nad dziatalnoscig Biura Zarzadu,

8) kontrola biezgcej i rocznej dziatalnosci Zwigzku, a zwtaszcza jego gospodarki finansowe;j,
badanie dokumentéw rachunkowych oraz zgodnosci wydatkéw z budzetem Zwigzku,

9) podejmowanie decyzji o tworzeniu w ramach obowigzujgcego budzetu funduszy Zwigzku i
uchwalanie ich regulaminéw,

10) odejmowanie decyzji w sprawach zbycia i nabycia srodkéw trwatych,

11) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia nieruchomosci stanowigcych wtasnosé
Zwigzku po uzyskaniu pozytywnej decyzji Rady Zwigzku,

12) ustalanie zasad korzystania przez Cztonkéw ze znaku firmowego Zwigzku,

13) podejmowanie uchwat i innych czynnosci w sprawach nie zastrzezonych do kompetenc;ji
Walnego Zgromadzenia Czionkéw i Rady Zwigzku.

§ 19.

1. Zarzad skiada sie z 1 do 3 czionkdéw, w tym Prezesa Zarzadu, ktory kieruje pracami Zarzadu i
Wiceprezesow Zarzadu, gdy Zarzad nie jest jednoosobowy.

2. Cztonkéw Zarzgdu powotuje i odwotuje Rada zwyklg wiekszoscig gtosow.
3. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

4. W razie zaistnienia nadzwyczajnych okolicznosci Rada moze odwota¢ Zarzgd uchwatg podjetg
wiekszoscig 2/3 oddanych gtoséw.



5. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu, najpézniej w terminie 14 dni od dnia powotania.
6. Zasady i tryb dziatania Zarzgdu ustala Regulamin Zarzgdu uchwalony przez Rade Zwigzku.
7. Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig glosow

8. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, Wiceprezes lub Rada Zwigzku. W posiedzeniach Zarzadu
majg prawo uczestniczy¢ Cztonkowie Rady z gtosem doradczym.

9. Czionkowie Zarzadu mogg bra¢ udziat w posiedzeniach za posrednictwem s$rodkow
porozumiewania sie na odlegtos¢ zapewniajgcych wszystkim osobom uczestniczgcym w posiedzeniu
wzajemng styszalnosé. Taki udziat stanowi osobiste stawiennictwo w posiedzeniu, przy czym protokét
z posiedzenia powinien zostaé sporzadzony w formie pisemnej i podpisany przez wszystkich
uczestnikdw w terminie 14 dni od dnia posiedzenia przeprowadzonego za posrednictwem srodkéw
porozumiewania sie na odlegtosé. Za sporzadzenie protokotu odpowiada osoba zwotujgca
posiedzenie organu.

10. Czionkowie Zarzgdu mogg podejmowac¢ uchwaty w sposéb obiegowy za pomocg wymiany
korespondencji pocztg lub za posrednictwem kuriera, lub pocztg elektroniczng, ale w takiej sytuacji
obowigzkowym zatgcznikiem do uchwaty jest wydruk poczty elektroniczne;.

§ 20.

1. Do sktadania oswiadczen woli i reprezentowania Zwigzku uprawniony jest jednoosobowo Prezes
Zarzadu lub dwdch Wiceprezeséw dziatajgcych tacznie.

2. Do kompetencji i obowigzkéw Prezesa Zarzadu nalezy:

1) organizowanie prac Zarzadu,

2) wykonywanie uchwat Rady Zwigzku i Walnego Zgromadzenia,

3) wykonywanie innych czynnosci niezastrzezonych do kompetencji innych organéw Zwigzku
przez statut lub przepisy powszechne.

§ 21.

1. Rada Zwigzku jest organem nadzorczo-kontrolnym wybieranym przez Walne Zgromadzenie
Czionkéw, ktére raz na 3 lata ustala liczbe jej Czionkéw jako 9, 12, 15 lub 18 osob. Walne
Zgromadzenie co roku odnawia 1/3 sktadu Czionkéw Rady. W przypadku ustania Cztonkostwa w
Radzie, niezaleznie od przyczyny, liczba cztonkéw Rady zostaje uzupetniona na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow.

2. Rada Zwigzku sktada sie z Przewodniczgcego, 3 Wiceprzewodniczacych i Czionkéw Rady.
3. Kadencja Rady Zwigzku trwa 3 lat z zastrzezeniem jak w ust. 5 niniejszego paragrafu.

4. Rade Zwigzku pierwszej kadencji stanowig Cztonkowie Zatozyciele, ktorzy sposrdéd siebie wybierajg
Przewodniczacego Rady i 3 Wiceprzewodniczgcych.

5. Rada drugiej kadencji wybierana jest w 1/3 sktadu na okres skroconej kadencji 1 roku, w 1/3 skfadu
na okres skréconej kadencji 2 lat i w 1/3 sktadu na okres petnej 3 letniej kadencji.

6. Do kompetencji Rady Zwigzku naleza:

1) powotywanie i odwotywanie Czionkéw Zarzadu oraz uczestniczenie w posiedzeniach
Zarzadu z glosem doradczym,

2) udzielanie absolutorium Cztonkom Zarzadu,

3) kontrola biezgcej pracy Zarzgdu, dziatalnosci gospodarczej i finansowej Zwigzku i realizaciji
uchwat jego Walnego Zgromadzenia,

4) zatwierdzanie okresowych oraz rocznych sprawozdan finansowych Zwigzku,



5) zatwierdzanie okresowych oraz rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zwigzku,

6) wystepowanie z wnioskiem o zwofanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, zwotywanie
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw gdyby nie zostato zwotane przez Zarzad na wniosek Rady,
7) rozpatrywanie skarg Cztonkow Zwigzku na dziatalno$¢ Zarzadu,

8) uchwalanie Regulaminu Zarzadu,

9) jezeli uznana za stosowne, zwotywanie posiedzen Zarzadu.

7. Rada Zwigzku podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow.

8. Czlonkowie Rady mogg bra¢ udziat w posiedzeniach za posrednictwem srodkéw porozumiewania
sie na odlegto$¢ zapewniajgcych wszystkim osobom uczestniczacym w posiedzeniu wzajemng
styszalnos¢. Taki udziat stanowi osobiste stawiennictwo w posiedzeniu. Za sporzadzeni protokotu
odpowiada osoba zwotujgca posiedzenie organu.

9. Projekt Protokotu z posiedzenia Rady Zwigzku sporzadzony w ciggu 7 dni roboczych przez
Protokolanta powinien zostac¢ rozestany przez Przewodniczacego wszystkim Czionkom Rady, ktorzy
w ciggu 14 dni majg prawo do zgtoszenia poprawek i/lub uwag co do jego tresci. Brak uwag oznacza
przyjecie projektu, ktéry po podpisaniu przez Przewodniczgcego i Protokolanta staje sie Protokotem z
posiedzenia Rady i jest przechowywany w dokumentach Rady, a kopia/skan przekazana do Cztonkéw
Rady oraz Zarzgdowi.

10. Cztonkowie Rady Zwigzku moga podejmowac uchwaly w sposéb obiegowy za pomocg wymiany
korespondencji pocztg lub za posrednictwem kuriera lub pocztg elektroniczng, ale w takiej sytuacji
obowigzkowym zatgcznikiem do uchwaty jest wydruk poczty elektroniczne;.

11. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady wysytajac zawiadomienia najpdzniej na 14 dni
przed wyznaczonym terminem, Przewodniczgcy Rady w zawiadomieniu ustala porzadek, miejsce i
termin posiedzenia Posiedzenie otwiera i jemu przewodniczy Przewodniczacy Rady. W przypadku
gdy Przewodniczgcy nie moze zwotaé posiedzenia, Rade moze zwota¢ kazdy Wiceprzewodniczacy
zachowujgc podany na wstepie tryb jej zwotania. W takim przypadku posiedzeniu przewodniczy osoba
wybrana na posiedzeniu. Za sporzadzenie protokotu odpowiada osoba zwotujgca posiedzenie
organu.

12 W kazdej sytuacji posiedzenie Rady Zwigzku ma prawo zwotaé¢ 1/3 Czionkéw Rady wskazujgc
osobe, ktéra zawiadomi wszystkich Cztonkéw Rady najpdzniej na 14 dni przed wyznaczonym
terminem ustalajgc porzadek, termin i miejsce posiedzenia Rady.

13. Posiedzenia Rady mogg sie odbywaé bez formalnego zwotania jezeli w posiedzeniu uczestniczg
wszyscy cztonkowie Rady i nikt nie wnidst sprzeciwu co do odbycia posiedzenia lub porzadku obrad
ustalonego na tym posiedzeniu.

4. RADA KONSULTANTOW

§ 22.

1. Rada Konsultantéw moze zosta¢ powotana uchwatg Zarzadu i stanowi fakultatywny organ doradczy
Zwigzku.

2. W sktad Rady Konsultantéw wchodzg wszyscy Konsultanci powofani przez Zarzad Zwigzku.

3. Do zadah Rady Konsultantow nalezy w szczegolnosci przygotowywanie opinii w sprawach
przekazanych przez Zarzgd z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady.

4. Rada Konsultantéw pracuje w oparciu o wytyczne Zarzad Zwigzku.

5. MIENIE | MAJATEK ZWIAZKU



§ 23

1. Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, udziaty, prawa, srodki finansowe i inny
majatek uzyskany ze sktadek cztonkowskich, spadkéw, darowizn i dotacji, dochodéw majatku
Zwigzku, dochodéw z dziatalnosci gospodarczej i statutowej oraz ofiarnosci publicznej.

2. Przyjecie dotacji, darowizn, zapisu nie moze by¢ uzaleznione od warunkéw sprzecznych z
interesami Zwigzku.

3. Majatkiem i funduszami Zwigzku zarzadza Zarzad, zgodnie z zasadami ustalonymi w niniejszym
Statucie.

4. Koszty administracyjne (w szczegoélnosci takie jak: obstuga ksiegowa, prowadzenie i obstuga konta
bankowego, wynajem lokalu bedgcego siedzibg Zwigzku, jak i koszty zwigzane z jego utrzymaniem i
eksploatacjg, utrzymanie domeny i strony internetowej, zakup materiatéw oraz urzadzen biurowych,
koszty podrézy stuzbowych, koszty promocji, marketingu i reklamy) stuzg realizacji celéw statutowych.

5. Dochody pochodzgce z subwencji, darowizn, spadkéw, zapiséw lub dotacji mogg by¢ uzyte na
realizacje wszystkich celdw Zwigzku, o ile ofiarodawcy nie postanowili inacze;j.

6. W przypadku powofania Zwigzku do dziedziczenia, Zarzad Zwigzku skfada os$wiadczenie o

przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, ale tylko woéwczas, gdy w chwili sktadania tego
oswiadczenia oczywistym jest, ze stan czynny spadku przewyzsza dtugi spadkowe.

6. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24.

1. Zwigzek moze zosta¢ rozwigzany na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Czionkow
podejmowanej w trybie § 15 ust. 6, oraz w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Walne Zgromadzenie Czionkéw podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Zwigzku okresla sposoéb jego
likwidacji i przeznaczenie majgtku Zwigzku.

3. Czynnosci likwidacyjnych dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez Walne Zgromadzenie
Czionkéw. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych Komisja Likwidacyjna sporzgdza
sprawozdanie, ktére sktada we wtasciwym Sadzie Rejestrowym.

4. Majatek pozostaty po likwidacji przeznacza sie na cel statutowy Zwigzku, a w szczegdlnosci
poprzez przekazanie go instytucjom, ktérych dziatalno$¢ odpowiada celom Zwigzku.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy o
organizacjach pracodawcow oraz obowigzujacego prawa.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Zwigzku przez wtasciwy Sad Rejestrowy.

Niniejszy Statut zostat uchwalony na Zgromadzeniu Zatozycielskim Polskiego Forum Technologii
Morskich w dniu 25 lutego 2019 roku w Rewie i wszedt w Zzycie z dniem rejestracji w dniu 26 marca
2019 roku.



